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Sobre este informe

GRI 2-3

En CODIPLAX S.AS. nos sentimos orgullosos de presentar nuestro
Informe de Sostenibilidad 2025, un ejercicio que refleja con
transparencia el compromiso que asumimos en cada una
de nuestras dreas para avanzar de manera responsable
y coherente con nuestros valores.

Este informe recoge los resultados, esfuerzos y
aprendizajes de nuestra gestion ambiental, econdmica,
social y de gobierno corporativo, mostrando como
trabajamos dia a dia para fortalecer nuestra operacion,
cuidar a nuestros colaboradores, aportar al entorno y
construir relaciones basadas en la confianza.

Para nosotros, la sostenibilidad es un camino colectivo que se
construye con hechos, y este documento es una muestra del
compromiso real que guia nuestro propoédsito como companiia.
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Una carta de la gerencia

GRI 2-22

Reciban un cordial saludo. Para mi, como Gerente General de
CODIPLAX S.AS., es motivo de orgullo presentarles nuestro
Informe de Sostenibilidad 2025. Este documento recoge el trabajo
serio y comprometido de un equipo que cree en hacer las cosas
bien: cuidando a las personas, mejorando nuestros procesos
siendo responsables con el entorno donde operamos.

Durante el afio afrontamos retos y también logramos avances
que nos llenan de motivacion. Agradezco profundamente a
nuestros colaboradores por su disciplina y cuidado mutuo; a
clientes y proveedores por la confianza y el didglogo constante; y a
nuestras alianzas institucionales por acompafarnos en iniciativas
que fortalecen el bienestar y la seguridad. Cada paso que aqui se
comparte es el resultado de ese esfuerzo conjunto.

Mantendremos el enfoque en la mejora continua, la integridad y
la toma de decisiones informadas, avanzando con acciones que
se sostienen en evidencia y resultados. Este informe expresa
nuestra conviccion de construir, dia a dia, una empresa mas
responsable con las personas, los procesos y el entorno.
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Nuestra
COMPANIA

GRI 2 (2-1, 2-6)
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Somos una empresa colombiana fundada el 15 de junio de 1992
en Medellin, dedicada desde sus inicios a la fabricacion de
empaqgues pldasticos flexibles y soluciones de polietileno de alta y
baja densidad.

Con mas de 30 aflos de trayectoria, CODIPLAX ha fortalecido una
operacion integral que controla todas las etapas del proceso
productivo —desde la extrusion hasta el refilado— garantizando
eficiencia, continuidad y altos estadndares de manufactura.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos crecido gracias a la
innovacion en nuestros procesos, la adopcion de sistemas de gestion
certificados y las relaciones de confianza que construimos con clientes,
proveedores y colaboradores. Esto nos ha permitido consolidarnos
como un aliado estratégico en el sector de empaques flexibles en
Colombia.
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Y Somos proposito

Mision

Somos un equipo humano comprometido con la satisfaccion de las necesidades de empaque de
nuestros clientes, generando confiabilidad en la entrega oportuna de nuestros productos con precios
competitivos, excelente calidad y una oportuna asesoria técnica, logrando ser una familia que

genera sostenibilidad social con la conservacion de sus valores y principios, alcanzando los
estdndares de rentabilidad requeridos por los accionistas de la compafia.

Vision
Buscamos ser reconocidos como una compafiidc que marca tendencia por su proactividad en el
desarrollo de productos acordes al mercado y a las necesidades de los clientes; convirtiendonos en su

mejor aliado para la innovacién de sus procesos y productos ; esto serd logrado a través de la
incorporacion tecnoldgica y la gestion del conocimiento de nuestro talento humano.
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ETICA EMPRESARIAL

01

Definimos claramente lo que
constituye acoso sexual y
laboral, e implementamos
medidas de prevencion a
través del Comité de
Convivencia.

03

Seguimos un cddigo de
etica

que guia nuestras
operaciones y actuaciones.

GRI 2-24

02

Enfocamos nuestros
esfuerzos en la prevencion
del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo
en todas nuestras
actividades

04

Nos comprometemos a
garantizar el cumplimiento
de los requerimientos legales
y la proteccion de los
derechos de todas las partes
interesadas, incluyendo
empleados, accionistas y
contratistas.

Nuestra gestion se sustenta en el respeto, la integridad y la
transparencia, garantizando que cada colaborador cuente con
lineamientos claros para actuar de manera responsable. A través de
politicas, codigos de conducta y mecanismos de prevencion,
consolidamos un entorno laboral seguro, confiable y acorde con los
valores que nos representan como organizacion.




NUESTRA GESTION EN
COLOMBIA

Desarrollamos nuestra gestion comercial
en Colombia con un enfogque orientado a

comprender las necesidades de los
diferentes sectores productivos y
ofrecer soluciones ajustadas a SUS
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COLABORADORES
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Indicador
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Tipo de contrato

® Fijo ( Aprendizqgje

@ Término indefinido

127

Término indefinido

Fijo |1

6
80 100 120 140

Aprendizaje

20 40 60

Tipo de actividad

@® Masculino ¢ Femenino

Operativo

Administrativo

100
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GOBIERNO VALO
CORPORATIVO CORPOLTREN

o °
@ 60% 'll 40%

INTEGRIDAD

Gerente General

Angela Maria Uribe TRANSPARENCIA
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COMITE DIRECTIVO

El Comité Directivo de CODIPLAX S.A.S. orienta las decisiones estratégicas de la empresa y asegura una
gestion transparente, responsable y alineada con nuestros objetivos corporativos. Su liderazgo guia la
toma de decisiones clave y promueve la mejora continua en beneficio de nuestros grupos de interés.
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Elizabeth Granda Juan David Uribe Lia Raquel Vargas

Directora Administrativa y Director Innovacion y Directora Comcercial Director de Operaciones
Financiera Desarrollo
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GESTION COMERCIAL

Durante el 2025, la gestion comercial de CODIPLAX S.A.S. se caracterizd
por el fortalecimiento de las relaciones con nuestros clientes, la apertura
de nuevas oportunidades de negocio y la consolidaciéon de un servicio
orientado a generar confianza, acompafamiento y valor.

El afo estuvo marcado por una atencidon cercana a las necesidades del
mercado, la incorporacion de nuevos negocios y la profundizacion del
trabajo con clientes actuales, priorizando la calidad, la comunicacion y la
respuesta oportuna como pilares de nuestra propuesta comercial. Este
enfoque permitid avanzar en una relaciéon mds sostenible y estratégica con
nuestros grupos de interés, integrando criterios de eficiencia, servicio y
responsabilidad en cada interaccion.

La calificacion promedio de satisfaccion fue de
9,46/10, destacando el servicio, atencién y capacidad
de resolucion.

13
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Crecemos junto a nuestros
clientes

156 clientes activos

Manteniendo una base sdlida y
estable de relaciones comerciales.

o
=

20 clientes recuperados y desarrollo
de 20 nuevas referencias

Mostrando capacidad de
respuesta Yy  adaptacion @
necesidades especificas.

31 clientes nuevos

Lo que refleja apertura de mercado
y fortalecimiento de la presencia
comercial.

70 nuevos negocios

Que aportaron 229  toneladas,
equivalentes al 54% del total de
ventas del afio, lo que demuestra
dinamismo comercial y
diversificacion.

$42.783 mill

Total ventas

14
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NUESTRAS
CERTIFICACIONES

En 2025 se llevd a cabo la auditoria
de seguimiento de la certificacion
IS0 9001 ISO 9001:2015, obteniendo como
BUREAU VERITAS resultado cero no conformidades,
Certification lo que confirma la solidez de
nuestro sistema de gestion de la
calidad y el compromiso con la
mejora continua.

Resultados auditorias ejecutadas por

nuestros clientes
Industrias la victoria 100%
AVSA 92%

Agrofrut 89.9%

Alianza Team Food
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Resultados Sistemas integrados de
gestion | 2025

Estrategias alineadas con la sostenibilidad y transparencia,
promoviendo la mejora continua en Codiplax.

Claves del sistema

e Alineacion estratégica continua
e Auditorias con resultados 6ptimos
e Trazabilidad con ERP Odoo

95%

Reducciéon de no
conformidades en
auditorias en el Ultimo ano.

100%

Cumplimiento total de los
estdndares de
sostenibilidad y calidad.

“COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA
Y LATRANSPARENCIA.

16
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ATENCION DE
QUEJAS Y RECLAMOS

GRI 2-26
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Durante 2025 fortalecimos nuestro sistema de calidad con
una operacion estable, menor generacion de desperdicios,
una reduccidn progresiva de pérdidas internas y una
gestion de PQRS mds oportuna y orientada al cliente. Las
principales desviaciones permitieron identificar
oportunidades de mejora en procesos, lo que dio paso a
planes de accion mds precisos y al fortalecimiento de la
estandarizacion.

En conjunto, estos avances reflejan nuestro compromiso
con la mejora continua, la eficiencia operativa y una
produccion mas sostenible.
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Al iniciar 2026, permanecen abiertas algunas PQRS del afio
anterior, no por fallas internas, sino porgue requieren
respuestas pendientes de los clientes o revision
especializada en mesa técnica. Estas continuidades
permiten asegurar un cierre responsable, transparente y
con el debido andlisis técnico antes de emitir decisiones
finales.

18
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ﬁ Clientes
ﬁ ﬁ Con quienes mantenemos

relaciones basadas en el servicio, la

calidad, la comunicacion
responsable y el acompafamiento
técnico.
y &
L RIERES  Cooboradores

Quienes son el centro de nuestro
G R| 2-2 bienestar, seguridad y desarrollo
9 organizacional.

Accionistas

Responsables de  orientar la
estrategia, supervisar el desempefio
y asegurar que la sostenibilidad se
integre en la gestion del negocio.

Nuestros grupos de interés representan
relaciones  fundamentales  para el

desarrollo de la compafia y orientan la n
formo en que actuamos, comunicamos y Proveedores Yl N\
gestlc?nqmos rjuestros ~COMpromisos Actores clave para  garantizar @ O
econdmicos, sociales, ambientales y de procesos  eficientes, trazables y

. . responsables en toda nuestra 4
gobierno corporativo. cadena de valor N |:3

A través de la interaccion constante con A O : :
OISt rganismos de Gobierno
cada uno de ellos, identificamos ( ) 9
) , Entidades publicas encargadas de
eXpeCtOt|VOS, fOI’TCﬂeCemOS VlﬂCUlOS g regulgr’ supervisar y orientar el
desarrollomos acciones que aportan valor g%g!{pfgé‘;rgggaﬂvo que aplica
compartido y confianza a largo plazo.

Comunidad
s 30y

A la que aportamos mediante

iniciativas  sociales, educacion
ambiental, programas de salud y
alianzas institucionales.

20
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Asuntos materiales
MATERIALIDAD

GRI 3-1

En CODIPLAX S.AS. actualizamos nuestros
asuntos materiales cada dos afios para
garantizar que respondan a las prioridades
estratégicas de Ila compadia y a las
expectativas de nuestros grupos de interés.
La ultima actualizacion se realizéd en 2024
mediante un proceso de consulta con  Asuntos materiales
colaboradores, clientes, proveedores y otros

actores clave, permitiendo identificar los ~ GRI 3-2

temas mads relevantes en lo econdmico, |55 gsuntos materiales de CODIPLAX SAS.

ambiental y social. Este enfoque bienal nos  5rresponden a los temas mdés relevantes para
permite  mantener una  matriz  de

materialidad vigente y alineada con nuestra
gestion sostenible.

Dimension
nuestra operacién y para nuestros grupos de Econdmica

interés. Estos se definen mediante procesos de
consulta y andlisis que permiten identificar
expectativas, riesgos Yy oportunidades en las
dimensiones econdmica, ambiental y social. Su
identificacion orienta nuestras decisiones y fortalece B
la gestion sostenible de la compafiia.

Matriz de materialidad

GRI 3-2

Gestionar con
prioridad estratégica y
acciones enfocadas.

R,
C o . s
‘Economlco g Dimension Dimension
€ Gestionar su impacto i .
S % ﬂ @ y responder a las Ambiental Social
Ambiental e o fﬁ“ s L expectativas de los
‘ o ’ grupos de interés. 15.SST
(@] e
g .-
-  economiocrevor —
Social S @ " >~ 16.Bienestar social
o
g’ . y monitoreo de 17.Derechos humanos
) et 13.Gestién del riesgo quimico
21 Importancia para grupos de interés ’ —
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APORTES

En CODIPLAX S.AS. asumimos el compromiso de
aportar al desarrollo sostenible mediante acciones
que integran el bienestar de las personas, la

eficiencia operativa, la responsabilidad ambiental y

la gestion ética de la compania. Nuestro trabajo

diario incorpora principios que fortalecen la salud y

seguridad en el trabajo, promueven condiciones
laborales dignas, impulsan la innovacion y la
productividad, reducen impactos ambientales y
fomentan prdcticas responsables a lo largo de
nuestra cadena de valor.

A traveés de estos esfuerzos, contribuimos de
manera coherente y verificable al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, avanzando
con iniciativas que generan valor para nuestros
colaboradores, clientes, comunidades y demas
grupos de interés.
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En 2025 fortalecimos nuestras operaciones con
un enfoque en eficiencia de recursos,
confiabilidad y toma de decisiones basada en
datos. Avanzamos en el desempefio de las
lineas productivas, redujimos desperdicios en
procesos clave e incrementamos la capacidad
de atencion al mercado gracias a mejoras
tecnoldgicas y nueva maquinaria.

La puesta en vivo del ERP y los tableros de
control en tiempo real, junto con la
automatizacion de procesos de calidad y la
evolucion del mantenimiento hacia un modelo
basado en confiabilidad, impulsaron una
operacion mas estable, agil y alineada con la
sostenibilidad.

PAD
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Hitos operativos que impulsan
nuestro desempeno

EXTRUSION

SELLADO

En el drea de Extrusion, se
alcanzé un hito relevante al
romper récord en octubre con
una  produccion de 388
toneladas, consoliddndose
como uno de los meses de
mayor eficiencia operativa del
afo.

Mayo se consolidd como el
mes de mayor desempefo,
logrando un mdaximo histdérico
de 153 toneladas de producto
sellado, resultado de Ia
estabilidad en las mdquinas,
uNna mMejor programacion y una
operacion mas eficiente.

400
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100

50

2024 2025
153
19
2024 2025
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Gestidn del desperdicio operacional Produccidén total por proceso

Durante el periodo 2023-2025, CODIPLAX S.AS. realizd seguimiento a los niveles de
desperdicio generados en los procesos de extrusion, sellado e impresion, con el objetivo de
mejorar la eficiencia operativa, optimizar el uso de materiales y reducir la generaciéon de

residuos asociados a la produccion de empaques pldasticos flexibles.

En 2025, se lograron avances significativos en dos de los tres procesos evaluados, lo que
2789, 5€ 109 R | e e 2 2023 3.588 Ton 1191 Ton 486 Ton
evidencia el impacto positivo de las acciones de optimizacion, control de calidad y

capacitacion implementadas con los equipos operativos.

2023 6,0% 2,0% 3,0%

2024 4158 Ton 1.290 Ton 562 Ton

2025 4210 Ton 1.526 Ton 552 Ton

Durante 2025, CODIPLAX S.AS. fortalecid de manera significativa su eficiencia

2024 6.0% 3.3% 2.6% operativa, alcanzando un crecimiento sostenido en las toneladas producidas en
los procesos de extrusion y sellado. Este resultado refleja una mayor estabilidad
en las lineas de produccion, una planificacion mads efectiva y la implementacion
de mejoras en el control de los procesos.

2025 5,2% 2,7% 2,8% Gracias a estas acciones, la compafiia logré responder de manera oportuna a
los requerimientos del mercado y mantener un desempefio productivo mds
consistente, alineado con los objetivos de eficiencia y optimizacion de recursos.

27 ODS relacionados 28
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Renovacion tecnoldgica Tableros que transflelgyylely
la operacién

Durante el afo pasado incorporamos la nueva selladora #6, una
adquisicion que fortalecid nuestra capacidad productiva y mejord la
eficiencia del proceso de sellado, aportando mayor estabilidad y calidad

en las operaciones.

“La selladora #6 llegd para impulsar nuestra operacion: | | g
, . , . En 2025 dimos un paso clave hacia una operacion
Mas capacidad, mds estabilidad y un proceso de sellado o | y
X , - ) mMas agil y moderna con la implementacion de
mucho mas eficiente. tableros de control en tiempo real, una herramienta
que nos permite visualizar la producciéon al instante,
anticiparnos a las necesidades del proceso y tomar
decisiones mds inteligentes y oportunas.

29 ODS relacionados



BIENESTAR
QUE TRASCIENDE

ODS relacionados



Informe de sostenibliGEt | QEEEEE Sl 2 Informe de sostenibilidad | CODIPLAX SAS 2025

| N U E S R O S Contamos con un Comité de Responsabilidad Social

O O O que acompafa, gestiona y articula cada una de las

actividades de bienestar a lo largo del afo,
—...B..E-N E F I C I O S garantizando que nuestros programas tengan

sentido, impacto y estén siempre orientados al
cuidado integral de nuestros colaboradores y sus

Desde el drea de Bienestar trabajamos para familias

acompafiar de manera integral a nuestros
colaboradores y sus familias, promoviendo su
calidad de vida y fortaleciendo su bienestar L 'd e £
emocional, econdmico y social. Por eso, : e r e S e n a C C l O n
contamos con una oferta de apoyos, convenios y
auxilios disefiada para acompafarlos en
momentos importantes de su vida, brindar alivios
__ econdmicos Yy reconocer su compromiso con la
A organizacion.

v
Kit escolares Auxilio por Auxilio por Auxilio por Prima de
matrimonio motemiddoddo fallecimiento vacaciones Realizamos una capacitacion para nuestros lideres,
paternida

facilitada por un coach de una de nuestras cooperativas
aliadas, enfocada en fortalecer un liderazgo mdas humano,
consciente y orientado al acompafamiento. Esta iniciativa
reafirma nuestro compromiso con el desarrollo integral de
quienes guian nuestros equipos.

KO
][]

Auxilio por Aguinaldo Convenio ng.venio Auxilios
derecho de por dptica credito por educativos ¢ i : :
rodas antiouedad ibranag (50% de I En Codiplax creemos que el bienestar comienza cuando
matricula) las personas se sienten acompanadas, valoradas y

respaldadas en cada etapa de su vida. Por eso cuidamos
de quienes, con su trabajo, hacen posible nuestra

historia. 33
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DE LA SALUD

GRI 403-6

En agosto, CODIPLAX S.A.S. llevo a cabo el Mes de la Salud, una
iniciativa orientada a fortalecer el bienestar fisico, emocional y
preventivo de nuestros colaboradores a través de actividades
diseAadas para promover hdbitos saludables y estilos de vida
equilibrados. Durante este mes se desarrollaron jornadas de
alimentacion consciente, pausas activas, espacios de relajacion,
actividades de autocuidado, campafias de salud preventiva,
tamizajes y la donacion voluntaria de sangre, entre otras
propuestas creadas para acompafiar a nuestra gente en su
bienestar integral.

Las actividades con mayor participacion evidenciaron el interés
de los colaboradores por espacios relacionados con el bienestar
emocional y la seguridad personal, reflejaondo una respuesta
positiva y una conexion auténtica con los objetivos del programa.
‘ En conjunto, el Mes de la Salud obtuvo una calificacion promedio

de 4.91/5, demostrando una percepcidon sobresaliente y
- consoliddndose como una de las iniciativas mds valoradas
dentro de nuestras acciones de bienestar. Este resultado
reafirma la importancia de promover entornos saludables y de
integrar el bienestar como un eje fundamental de la experiencia
laboral en CODIPLAX.

ODS relacionados
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Un reconocimiento que honra la vida

CODIPLAX S.A.S. recibid un reconocimiento por parte de la Clinica Medellin y la
Gobernacidon de Antioquia por su compromiso sostenido con las jornadas de
donacion de sangre realizadas cada afio durante el Mes de la Salud.

Este trabajo conjunto, desarrollado con acompafiamiento técnico y logistico de la
Clinica Medellin, evidencia una participacion constante de nuestros colaboradores
y refuerza nuestro aporte a la salud publica y al bienestar comunitario. El
reconocimiento valida la continuidad de esta iniciativa y fortalece nuestra relacion
con aliados del sector salud, demostrando que las acciones internas de bienestar
también generan impactos positivos fuera de la compafiia.
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Silleteritos CODIPLAX

En el marco de la celebracion del Dia de la Antioquenidad, realizamos la
actividad Silleteritos CODIPLAX, una iniciativa diseAada para fortalecer
el sentido de pertenencia y la conexion familiar dentro de nuestra
compania.

En esta jornada especial invitamos a los hijos, nietos y sobrinos de
nuestros colaboradores a participar elaborando una silleta que
representara a CODIPLAX y lo que significa ser parte de nuestra
organizacion. A través de esta tradicion tan emblemdtica de nuestra
cultura, los nifios expresaron, con creatividad y orgullo, cdmo perciben el
trabajo de sus familiares y el impacto que nuestra empresa tiene en su
entorno.

‘Silleteritos CODIPLAX celebro nuestras raices antiogquenas
y fortalecio la integracion familiar dentro de la
36 organizacion’.
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Comprometidos con el bienestar
colectivo

Como parte de nuestras acciones de sostenibilidad y responsabilidad
social, realizamos una donacion de regalos a una fundacion aliada, los
cuales fueron entregados a nifas y ninos de La Guajira.

Esta iniciativa busca aportar alegria, acompafamiento y apoyo a
comunidades que enfrentan desafios sociales Yy econdmicos,
fortaleciendo nuestro propdsito de generar un impacto positivo mas allé
de nuestras operaciones.

FUNDACION
f J UNIDOSPOR CZDIPLAX

ODS relacionados 3 7
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MEMORIAS DE BIENESTAR
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-STRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

Contamos con un modelo de sostenibilidad que integramos
a nuestra estrategia corporativa para avanzar de manera
responsable y competitiva. Este modelo se construye desde
la operacion real y el trabajo conjunto, asegurando que
cada accion sea relevante, medible y con soporte técnico.

Nos enfocamos en reducir impactos ambientales
fortalecer la trazabilidad de nuestra gestion, con decisiones
de diseio de producto viables en planta, manejo
responsable de residuos y una cultura que prioriza la
seqguridad, la salud y el bienestar de las personas. Actuamos
con integridad y transparencia en nuestras relaciones con
clientes, proveedores y aliados, y orientamos nuestros
esfuerzos a los asuntos materiales vigentes y a los “Creemos en una sostenibilidad que se

compromisos publicos que guian nuestro desempefio construye con hechos, con propdsito y con la
sostenible. conviccidon de dejar un impacto que perdure.”
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RESIDUOS SOLIDOS

GRI 306-1

La gestion adecuada de los residuos solidos es una prioridad para CODIPLAX
S.AS. Durante el periodo reportado, continuamos fortaleciendo las prdcticas de
clasificacion, almacenamiento y disposicion final de los residuos generados en
nuestras operaciones. Este proceso se realiza siguiendo los lineamientos
internos y la normatividad vigente, con el acompafnamiento de gestores
autorizados para cada tipo de residuo.

A lo largo del afio, se mantuvo el seguimiento a los volUmenes generados, el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y las acciones de
sensibilizacion dirigidas a nuestros colaboradores. Estos esfuerzos permiten
asegurar un manejo responsable, minimizar riesgos y mantener el desempeno
ambiental esperado por la compafia.

@ Residuos aprovechables @ Residuos no aprovechables

Residuos peligrosos

Residuos peligrosos
224%

Residuos
aprovechables
424%

Residuos no
aprovechables
352%
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Residuos sodlidos:

una gestidon

basada en buenas prdcticas

GRI 306-3

La gestion de residuos sdélidos en CODIPLAX S.AS. se desarrolla bajo un enfoque responsable y orientado al
cumplimiento, asegurando que cada material generado durante nuestras operaciones reciba el manejo

adecuado segun su naturaleza.

Ton de residuos aprovechables
2024 Vs, 2025

® 2024 @ 2025

Ton de residuos aprovechables
2024 Vs. 2025

® 2024 @ 2025

Ton de residuos aprovechables
2024 Vs. 2025

® 2024 @ 2025

. .9%I ..1%l |.6%l

Residuos
aprovechables

Los residuos aprovechables en
CODIPLAX S.AS. se gestionan
mediante una adecuada
separacion en la fuente realizada
por las dreas productivas y
administrativas. Estos materiales
—como cartén, papel, pldsticos y
metales— se almacenan
temporalmente en nuestro centro
de acopio bajo condiciones
controladas.  Finalmente,  son
entregados a gestores autorizados
que garantizan su  correcto
procesamiento y reciclaje.

Aumentamos en un 9% el
aprovechamiento de  nuestros
residuos comparado con el afio
2024,

Residuos no
aprovechables

Los residuos no aprovechables
corresponden a aquellos materiales
que, por sus caracteristicas fisicas,
composicion o) nivel de
contaminacién, no pueden ser
reincorporados a cadenas de
reciclaje ni utilizados para procesos
de valorizacion. En CODIPLAX S.AS.,
estos residuos son  generados
principalmente por actividades
operativas y administrativas, y son
gestionados bajo procedimientos que
aseguran su manejo adecuado.

La generacidon de residuos no
aprovechables presento una
disminucién del 1% en comparacion
con 2024, resultado asociado al
fortalecimiento de la separacién en la
fuente, campafias  internas y
educacion ambiental.

Residuos peligrosos

Este tipo de residuos, asociados
principalmente a tintas, solventes
y materiales contaminados del
proceso productivo, requiere una
trazabilidad rigurosa para prevenir
riesgos Yy asegurar un manejo
responsable.

Durante el periodo evaluado,
logramos una disminucién del 6%
en la generacién de residuos
peligrososos en comparacion con
2024, reflejando el fortalecimiento
de los procedimientos internos y el
compromiso del equipo con
practicas mds seguras y eficientes.
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Transformacidn responsable

GRI 306-2

En CODIPLAX S.A.S. realizamos un manejo responsable de las cintas stick generadas
en los procesos de impresion, implementando un sistema de separacion y entrega
diferenciada que permiti¢ evitar la disposicion final de mds de 140 kilogramos de
este material durante 2025.

Estas cintas, que por su naturaleza no tienen rutas tradicionales de reciclaje, son
entregadas a aliados estratégicos que las incorporan en procesos de economia
circular, transformdndolas en productos como adoquines, baldosas y materas. Con
esta gestion, aseguramos un destino final ambientalmente adecuado, reducimos la
presion sobre los residuos no aprovechables y contribuimos a la valorizacion de
materiales que histéricamente terminaban en relleno sanitario.

Aliados estratégicos

racTaL(@ -
CSDIPLAX FRACTALGD

FlEEtIEE.
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Botellas con propédsito

+40 botellas

Gestionamos mds de 40 botellas con propdsito, el
a partir de botellas pldasticas rellenas con
envolturas de mecato, empaques flexibles y otros
residuos de dificil reciclaje. Estas botellas fueron
entregadas a nuestro gestor aliado, quien las
utiliza como insumo para la fabricacién de
madera pldstica, un material resistente empleado
en productos como mobiliario urbano, estructuras
modulares y elementos para exteriores.

Con esta iniciativa reforzamos la cultura interna de
separacion responsable, evitamos que estos
residuos lleguen a disposicion final y aportamos @
procesos que transforman materiales sin valor
aparente en soluciones Utiles y de larga vida util.

7

C MPR”METID”S

CON EL MEDIO AMBIENTE
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Economia circular

603.9

Toneladas
Posconsumo

S
strial

En 2025, CODIPLAX fortalecid su modelo de economia circular mediante la
incorporacion responsable de material posconsumo y posindustrial dentro de
su proceso productivo. Este enfoque permitié reincorporar materiales que ya
habion cumplido su ciclo de vida o provenian de etapas internas de
fabricacion, evitando que se convirtieran en residuos y reduciendo la
demanda de materias primas virgenes.
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Cumplimiento normativo

GRI 306-2

Frente al cumplimiento normativo referente a las metas de aprovechamiento de
residuos de envases y empaqgues de la Resolucion 1407 del 2018, Codiplax S.AS
cuenta con una meta anual de 33,52 toneladas de las cuales 25,3 toneladas
corresponden a meta de aprovechamiento de productos no pldsticos
correspondientes a cartén y 8,22 toneladas corresponden a meta de
aprovechamiento de otros productos pldsticos.

De acuerdo con lo anterior, para el aflo 2025, la meta de aprovechamiento de
productos pldasticos y no pldsticos para la empresa Codiplax S.AS registra un
cumplimiento de 73,897 toneladas equivalentes al 220% de su meta global. Lo
anterior, se registra en la Tabla 1 junto con el porcentaje de participacion de la
empresa en la meta anual del colectivo.

Tabla 1. Cumplimiento Codiplax 5.A.S
Codiplax S.A.S

Porcentaje y meta % de participacion en Cumplimiento meta 2025
aprovechamiento meta anual del colectivo s el LY, (Ton)
18 % Meta Aprovechamiento
1407/ No plasticos 1,80% 253 61,44
4 % Meta Aprarre:_:hamlento Otros 2 16% 8992 12 45
Plasticos ’ ' '
Total 3,97% 33,52 73,9
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EMISIONES

GRI 305 (305-1, 305-2)

La gestion de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
es un pilar fundamental dentro de la estrategia ambiental de
CODIPLAX. Cada afo realizamos el inventario de emisiones con €l
fin de comprender con mayor precision el impacto climdatico de
nuestras operaciones y de toda nuestra cadena de valor. Este
ejercicio nos permite identificar las principales fuentes emisoras,
priorizar acciones de reduccion y fortalecer nuestro compromiso
con la eficiencia energética, la movilidad sostenible y la mejora
continua.

El inventario 2025 refleja la consolidacion de un sistema mdads
robusto de medicion y seguimiento, que nos orienta en la toma
de decisiones y en el avance hacia una operacion cada vez mas
sostenible y responsable frente al cambio climdtico.

ODS relacionados

13 Mot

¥

Categoria 1

30,6
KgCOZ2EqQ
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Categoria 2

525,2
KgCOZ2EQ
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2024 2025

0579 KWN X KG | ey | 0,557 KWh x Kg
producido producido

En 2025 logramos un desempefo energético mas eficiente, manteniendo un
consumo estable por kilogramo producido y reduciendo la energia requerida
para operar. Este comportamiento refleja un mejor aprovechamiento de los
equipos, una operacion mas controlada y un compromiso continuo con la
gestion responsable de nuestros recursos.

Eficiencia energetica

GRIGges — 1
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2025

$352,97

El costo energético promedio por kilogramo
producido se mantuvo estable a lo largo del afo,
reflejando una gestion eficiente del consumo y
una operacion que aprovecha mejor cada unidad
de energia utilizada.
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RECURSO
HIDRICO

GRI 303-5

En nuestra operacion, el recurso hidrico no
representa un impacto significativo, ya que
no realizamos procesos que generen
vertimientos industriales ni producimos aguas
residuales propias de actividades productivas.

El consumo de agua se limita a usos
operativos bdsicos y a servicios sanitarios del
personal, lo que implica que Unicamente se
generan aguas residuales de tipo doméstico.
Aun asi, mantenemos un uso responsable del
recurso Yy un monitoreo constante para
aseqgurar su gestion eficiente y coherente con
nuestro compromiso ambiental.

4% Informe de sostenibilid e ARSOIDIZWVEINF-T.F1 ]

Consumo total de agua <

1,19 Megalitros

>Consumo promedio percapita

0,0007 Megalitros |

“Cada accién cuenta: cuando usamos solo el
agua necesaria, honramos un recurso esencial
y aportamos al futuro sostenible que todos
construimos dia a dia.”
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

GRI 403-1

En CODIPLAX S.AS. desarrollamos un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo orientado a la
prevencion, el bienestar y la proteccion integral de todos nuestros colaboradores, cumpliendo con
los requisitos legales vigentes y fortaleciendo permanentemente nuestras prdcticas de gestion. A
través de procesos estructurados de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, la
participacion activa de los trabajadores, la formaciéon continua de la brigada de emergencias y la
articulaciéon con nuestra IPS aliada para la vigilancia de la salud, consolidamos un sistema maduro,
confiable y enfocado en crear ambientes laborales seguros y saludables, que aportan
directamente a la sostenibilidad operativa y humana de la compafiia.

Durante el periodo evaluado 2025, CODIPLAX S.A.S
alcanzé un 97,5% de cumplimiento de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo
establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019. Este
resultado posiciona a la organizacién en un nivel
“Aceptable”, lo que evidencia la madurez del
sistemaq, la incorporacién de prdcticas de gestion
preventiva y el compromiso de la compafid con la
proteccion integral de sus colaboradores.
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Desarrollo del ciclo PHVA

GRI 403-1

Planear

Hacer

Verificar

Actuar

0% 20%

® Maximo Obtenido

40% 60% 80% 100%

Gestidn que protege y previene

GRI 403-2

@ 2024 @ 2025

En 2025 se evidencié una reduccion significativa en la
severidad de los accidentes de trabajo, pasando de
211 dias perdidos en 2024 a 95 dias en 2025, lo que
representa una disminucion del 55%.

Esta mejora refleja no solo una menor afectaciéon en
la salud de los trabajadores, sino también una mayor
eficacia en los controles operativos, la atencion
oportuna y los procesos de rehabilitacion, permitiendo
retornos al trabajo mds rdpidos y seguros. En
conjunto, este resultado demuestra un avance
notable en la gestion del riesgo y en la sostenibilidad
social y operativa de la compafiia.
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Accidentalidad en descenso

GRI 403-2

@ 2024 @ 2025

Durante el aflo 2025 se registraron 16 accidentes
de trabajo (AT), lo que representa una
disminucion del 11% frente a los 18 AT ocurridos
en 2024.

Esta reduccion refleja una tendencia positiva en
el control de riesgos y en la efectividad de las

acciones preventivas implementadas,
especialmente en los procesos operativos y
logisticos.

Cuidamos la salud de quienes nos
mueven

GRI 403-3 -

COLMEDICOS se consolidd durante el afio
como nuestra IPS aliada para la
realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales, garantizando una atencién
integral y especializada para todos los
colaboradores.

A través de esta alianza se ejecutan de
manera sistemdtica los exdmenes de
ingreso, periddicos y de retiro, permitiendo
evaluar el estado de salud del personal en
cada etapa de su ciclo laboral. Gracias a
esta cobertura del 100% de la poblacién
trabajadora, la compafiia asegura una
vigilancia adecuada de las condiciones de
salud, identifica oportunamente factores de
riesgo Yy promueve un entorno laboral
seguro.

GRI 403-4

La brigada de emergencias desempefid un papel
fundamental para la empresa durante el 2025, afio en
el que recibié capacitacion continua para fortalecer sus
competencias en primeros auxilios, control de
incendios y respuesta ante situaciones criticas. Su
preparacion constante no solo garantiza una reaccion
rapida y organizada frente a cualquier eventualidad,
sino que también reduce significativamente los
riesgos para los colaboradores, protege los activos
de la compaiiia y asegura la continuidad operativa.

Gracias a esta brigada altamente entrenada, la
compania cuenta con un equipo interno capaz de
actuar con eficiencia, minimizando el impacto de
emergencias y consolidando una cultura de prevencion
y seguridad que aporta directamente a la sostenibilidad
y resiliencia corporativa.

)24
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Operacién cercana y eficiente Costos logisticos bajo control

e 743% de las ventas fueron regionales - e Flete local cerrd el afio 2025 en 1,54%,
menor huella logistica. mejorando vs. primer semestre.

e 6346% de las ventas fueron despachadas e El mes de diciembre cerré con un ratio
desde nuestras instalaciones. de 315% acorde a la estacionalidad.

e 36,54% fueron recogidas dentro de nuestras
instalaciones.

Durante 2025, CODIPLAX avanzo en el fortalecimiento de Consumo responsable de recursos Flota eficiente y tecnoldgica

5?_ .geSt'On |Ogt;|3t|CO, COPSOH;IOHC!O Uﬂ|C1 operacion mgs . Combustible 009% . peajes 002% . « 3 vehiculos de Renting con tecnologia
eticiente, estable y alineaaa con 10S principios e mantenimiento y lavado 0,01% cada uno. UREA y motores modernos.

sostenibilidad. A lo largo del afio se implementaron mejoras . COSEO_Si Q;71‘%|>O§8g/opi0>t_ de este
en la distribucion, el control de costos, la eficiencia de la participacion el 0,80% (renting)

flota y la calidad del servicio, permitiendo optimizar
recursos, disminuir variaciones operativas y asegurar una
entrega mads confiable para nuestros clientes.
0doo
Estos avances reflejan el compromiso de la compafia con
una logistica responsable, capaz de responder a los retos

operativos mientras contribuye a una cadena de suministro

mds sostenible. Calidad del servicio : recuperacion Impacto positivo del ERP Odoo en la
sélida logistica
o OTIF anual medido: 85% e La estabilizacion del sistema permitio
e OTIF 4 meses finales: 84% mejorar  trazabilidad,  servicio y
e OTIF diciembre: 92% (por encima de la tiempos.
meta establecida). e De septiembre a diciembre el OTIF

subid +15 puntos porcentuales.
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O EASIMIENTO
OMICO

GRI 201-1

El andlisis financiero del periodo 2023-2025 permite entender cdmo evoluciond CODIPLAX en un entorno
marcado por cambios en los costos, la competencia y las dindmicas del mercado del pldstico flexible.
Durante estos tres afios la compaiia mostrd un crecimiento sostenido en ingresos y volumen vendido,
impulsado por una mayor actividad comercial, aunque acompafiado de retos en precios, estructura de
costos y mdrgenes. Este comportamiento evidencia tanto la presion del contexto como la capacidad de la
empresa para ajustar su operacion y responder con solidez.

A través de esta revision se identifican tendencias clave como el aumento de kilos vendidos, la disminucion
progresiva del precio promedio, el impacto de la inflacion de insumos en la rentabilidad y el
comportamiento de indicadores de eficiencia financiera como las rotaciones de cartera, inventarios
proveedores. En conjunto, este andlisis ofrece una vision integral del camino recorrido por CODIPLAX y de
las bases sobre las cuales se construyd la recuperacion y el fortalecimiento operativo en los anos
siguientes.

ODS relacionados 58
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Desempeino econdmico de las ventas

Total ventas
50.000

40.000
30.000
20.000

10.000

2021 2022 2023 2024 2025

Entre 2021 y 2025 laos ventas mantuvieron una tendencia de
crecimiento sostenido, impulsada por una mayor demanda de
empaqgues flexibles en sectores clave. El desempefio del mercado
mostrd picos asociados a la recuperacion econdmica, ajustes
propios del incremento en los costos de insumos Yy una posterior
estabilizacion que permitié retomar una senda positiva. En estos
afios, Codiplax logré fortalecer su actividad comercial, ampliar
participacion y responder de manera soélida a las dindmicas del
sector, consoliddndose como una empresa con proyeccion
resiliencia en un entorno competitivo.
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Margen bruta

MB %
25
20

15

10

2021 2022 2023 2024 2025

El margen bruto mostré un crecimiento hasta 2023, pero luego
presentd una caida sostenida influenciada por presiones en precios
y aumentos en los costos directos. Para recuperar este indicador, se
requiere fortalecer la estrategia comercial con precios mMas
selectivos, mejorar el mix de productos, optimizar eficiencias
operativas y reforzar la gestion de compras. Con estas acciones, es
posible avanzar hacia una recuperacion progresiva del margen en
los préoximos ciclos.

60



#% Informe de sostenibilidad | CODIPLAX SAS 2025

EBITDA

© % EBITDA
20

15

10

2021 2022 2023 2024 2025

El EBITDA presentd una evolucion positiva en el mediano plazo,
alcanzando su mejor desempefio en 2023 y manteniéndose en niveles
saludables durante 2024 y 2025, pese a las presiones propias del
sector como aumentos en costos laborales, variaciones en resinas y
ajustes del mercado. Este comportamiento no refleja un
debilitamiento, sino una fase natural de transicion dentro de la
industria. Gracias al mayor volumen producido, al mejor control
operativo y a las inversiones en tecnologia y eficiencia, Codiplax
cuenta hoy con bases soélidas para recuperar gradualmente su
margen EBITDA en los proximos ciclos y avanzar nuevamente hacia
niveles superiores de rentabilidad.
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Cumplimiento juridic@ il Nele]ei[=Ig e}
corporative

Durante 2025, CODIPLAX S.A.S. sostuvo una situacion
juridica estable, cumpliendo plenamente con las
obligaciones normativas del sector y sin regqgistrar
sanciones ni  procesos administrativos. La empresa
fortalecié sus mecanismos de cumplimiento laboral,
ambiental y comercial, actualizdé permisos y contratos, y
reforzd controles internos vinculados a proteccion de
datos y a los sistemas tecnoldgicos incorporados. También
garantizd la debida gestion de su propiedad intelectual
conforme a la Ley 603 de 2000, asegurando la vigencia
de registros de marcas, dominios y licencias de software.

Asimismo, la companiia cumplidé con los lineamientos de
reporte ante la Superintendencia de Sociedades, con las
obligaciones de Ila UIAF para la notificacion de
operaciones sospechosas y con las normativas asociadas
a plazos justos y libre circulacion de facturas. En conjunto,
Codiplax cerrd el afo con una gestion juridica preventiva y
transparente, fortaleciendo su gobernanza corporativa y
mitigando riesgos legales en todas sus operaciones.
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LOS ACCIONISTAS DE
CODIPLAX S.A.S

Informe sobre los estados financieros individuales con opinién
favorable

He auditado los estados financieros individuales de la Compaiia
CODIPLAX S.AS, gue comprenden, el Estado de Situacion Financiera, el
Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado
de Flujos de Efectivo por el aino 2025 y las revelaciones hechas, que
han sido preparadas como lo establece el decreto Unico
reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Ademads del Informe
de Gestion de los administradores, por el ejercicio comprendido entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del
gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros

La direcciéon es responsable de la preparacion y presentacion fiel de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, y del control interno que la
direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres fraude o error,
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Conclusiones del trabajo
Opinion

En mi opiniéon, la informaciéon financiera presentada por Ia
administracion fue preparada con base en las normas de
informacioén financiera y contables, vigentes en Colombia en la
fecha de preparacion de estados financieros aplicables a la
Companfia, y tiene pleno valor probatorio de los hechos
econdmicos, por tanto, presenta razonablemente en todos |os
aspectos de importancia material, la situacion financiera de la
Compafia y de los resultados de su operacion, por el afo
auditado.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los
encargados del gobierno corporativo, la administracion y otro
personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un
alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

En nuestra evaluacion efectuada con el propdsito de establecer el
alcance de las pruebas de auditoria evidenciamos que la
compafiia ha seguido medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los terceros que estén
en su poder.

Medellin, 11 de marzo de 2026
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	En CODIPLAX S.A.S. nos sentimos orgullosos de presentar nuestro Informe de Sostenibilidad 2025, un ejercicio que refleja con transparencia el compromiso que asumimos en cada una  de nuestras áreas para avanzar de manera responsable  y coherente con nuestros valores.
	Este informe recoge los resultados, esfuerzos y   aprendizajes de nuestra gestión ambiental, económica,  social y de gobierno corporativo, mostrando cómo  trabajamos día a día para fortalecer nuestra operación,  cuidar a nuestros colaboradores, aportar al entorno y  construir relaciones basadas en la confianza.  Para nosotros, la sostenibilidad es un camino colectivo que se construye con hechos, y este documento es una muestra del compromiso real que guía nuestro propósito como compañía.
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	CONTACTO
	GRI 2-3
	INFORMACIÓN DE CONTENIDOS
	Yorledis Ramos Villegas
	yorledis.ramos@codiplax.com.co
	Coordinadora SIG

	ELABORADO POR:

	Maria Camila Pino Gil
	Analista de sostenibilidad

	Carrera 65 #30-27
	Medellín, Antioquia


	Una carta de la gerencia
	GRI 2-22
	Reciban un cordial saludo. Para mí, como Gerente General de CODIPLAX S.A.S., es motivo de orgullo presentarles nuestro Informe de Sostenibilidad 2025. Este documento recoge el trabajo serio y comprometido de un equipo que cree en hacer las cosas bien: cuidando a las personas, mejorando nuestros procesos y siendo responsables con el entorno donde operamos.
	Durante el año afrontamos retos y también logramos avances que nos llenan de motivación. Agradezco profundamente a nuestros colaboradores por su disciplina y cuidado mutuo; a clientes y proveedores por la confianza y el diálogo constante; y a nuestras alianzas institucionales por acompañarnos en iniciativas que fortalecen el bienestar y la seguridad. Cada paso que aquí se comparte es el resultado de ese esfuerzo conjunto.
	Mantendremos el enfoque en la mejora continua, la integridad y la toma de decisiones informadas, avanzando con acciones que se sostienen en evidencia y resultados. Este informe expresa nuestra convicción de construir, día a día, una empresa más responsable con las personas, los procesos y el entorno.
	Angela María Uribe Aguilar
	Gerente general

	Nuestra

	COMPAÑÍA
	GRI 2 (2-1, 2-6)
	Somos una empresa colombiana fundada el 15 de junio de 1992 en Medellín, dedicada desde sus inicios a la fabricación de empaques plásticos flexibles y soluciones de polietileno de alta y baja densidad.
	Con más de 30 años de trayectoria, CODIPLAX ha fortalecido una operación integral que controla todas las etapas del proceso productivo —desde la extrusión hasta el refilado— garantizando eficiencia, continuidad y altos estándares de manufactura.
	A lo largo de nuestra trayectoria, hemos crecido gracias a la innovación en nuestros procesos, la adopción de sistemas de gestión certificados y las relaciones de confianza que construimos con clientes, proveedores y colaboradores. Esto nos ha permitido consolidarnos como un aliado estratégico en el sector de empaques flexibles en Colombia.
	Codiplax S.A.S


	Somos
	Misión
	Visión
	Somos propósito
	-Flexibilidad  -Confianza -Sostenibilidad -Cercanía
	NUESTROS PILARES


	ÉTICA EMPRESARIAL

	NUESTRA GESTIÓN EN COLOMBIA
	Desarrollamos nuestra gestión comercial en Colombia con un enfoque orientado a comprender las necesidades de los diferentes sectores productivos y ofrecer soluciones ajustadas a sus requerimientos.
	Durante el 2025 mantuvimos un trabajo constante con nuestros clientes en el territorio nacional, fortaleciendo procesos internos que nos permiten brindar un servicio más ordenado, técnico y responsable. Esta labor refleja el compromiso de la empresa por consolidar relaciones basadas en la comunicación, el acompañamiento y la atención oportuna, elementos esenciales para avanzar de manera sostenible en el mercado colombiano.
	COLABORADORES
	GRI 2-7
	Informe de sostenibilidad I CODIPLAX SAS 2025
	Informe de sostenibilidad I CODIPLAX SAS 2025



	3,7%
	Indicador de rotación
	Informe de sostenibilidad I CODIPLAX SAS 2025

	Tipo de contrato
	Tipo de actividad
	GOBIERNO CORPORATIVO
	Asamblea general
	60%
	40%
	Junta directiva

	40%
	60%
	Angela María Uribe



	VALORES CORPORATIVOS
	PASIÓN
	EMPATÍA
	INTEGRIDAD
	TRANSPARENCIA

	COMITÉ DIRECTIVO
	El Comité Directivo de CODIPLAX S.A.S. orienta las decisiones estratégicas de la empresa y asegura una gestión transparente, responsable y alineada con nuestros objetivos corporativos. Su liderazgo guía la toma de decisiones clave y promueve la mejora continua en beneficio de nuestros grupos de interés.
	Elizabeth Granda
	Directora Administrativa y Financiera

	Juan David Uribe
	Director Innovación y Desarrollo

	Lía Raquel Vargas
	Directora Comcercial

	Asdrubal Patiño
	Director de Operaciones


	ATENCIÓN DE  QUEJAS Y RECLAMOS
	GRI 2-26
	Durante 2025 fortalecimos nuestro sistema de calidad con una operación estable, menor generación de desperdicios, una reducción progresiva de pérdidas internas y una gestión de PQRS más oportuna y orientada al cliente. Las principales desviaciones permitieron identificar oportunidades de mejora en procesos, lo que dio paso a planes de acción más precisos y al fortalecimiento de la estandarización.
	En conjunto, estos avances reflejan nuestro compromiso con la mejora continua, la eficiencia operativa y una producción más sostenible.

	PQRS recibidas
	Casos cerrados
	Al iniciar 2026, permanecen abiertas algunas PQRS del año anterior, no por fallas internas, sino porque requieren respuestas pendientes de los clientes o revisión especializada en mesa técnica. Estas continuidades permiten asegurar un cierre responsable, transparente y con el debido análisis técnico antes de emitir decisiones finales.


	Grupos
	DE INTERÉS
	GRI 2-29
	Nuestros grupos de interés representan relaciones fundamentales para el desarrollo de la compañía y orientan la forma en que actuamos, comunicamos y gestionamos nuestros compromisos económicos, sociales, ambientales y de gobierno corporativo.
	A través de la interacción constante con cada uno de ellos, identificamos expectativas, fortalecemos vínculos y desarrollamos acciones que aportan valor compartido y confianza a largo plazo.

	Clientes
	Con quienes mantenemos relaciones basadas en el servicio, la calidad, la comunicación responsable y el acompañamiento técnico.

	Colaboradores
	Quienes son el centro de nuestro bienestar, seguridad y desarrollo organizacional.

	Accionistas
	Responsables de orientar la estrategia, supervisar el desempeño y asegurar que la sostenibilidad se integre en la gestión del negocio.

	Proveedores
	Actores clave para garantizar procesos eficientes, trazables y responsables en toda nuestra cadena de valor.

	Comunidad
	A la que aportamos mediante iniciativas sociales, educación ambiental, programas de salud y alianzas institucionales.

	Organismos de Gobierno
	Entidades públicas encargadas de regular, supervisar y orientar el cumplimiento normativo que aplica a nuestra operación.



	MATERIALIDAD
	GRI 3-1
	Asuntos materiales
	GRI 3-2

	Matriz de materialidad
	GRI 3-2

	Asuntos materiales
	Dimensión Económica
	Gestión de la cadena de suministro
	Desempeño económico
	Transformación digital
	Calidad y seguridad del producto
	Portafolio sostenible
	Satisfacción al cliente
	Gestión de riesgos
	Tecnología e infraestructura
	Ética e integridad

	Dimensión Ambiental
	Producción sostenbile
	Economía circular
	Cumplimiento ambiental
	Gestión del riesgo químico
	Cambio climático

	Dimensión Social
	SST
	Bienestar social
	Derechos humanos



	Ramiro Castaño
	Natalia López
	Peter Mosquera
	Edison Bedoya
	Yorledis Ramos
	Never Esquivel
	Carlos  Botero
	Melisa Uribe
	Carlos Botero
	APORTES

	ODS
	En CODIPLAX S.A.S. asumimos el compromiso de aportar al desarrollo sostenible mediante acciones que integran el bienestar de las personas, la eficiencia operativa, la responsabilidad ambiental y la gestión ética de la compañía. Nuestro trabajo diario incorpora principios que fortalecen la salud y seguridad en el trabajo, promueven condiciones laborales dignas, impulsan la innovación y la productividad, reducen impactos ambientales y fomentan prácticas responsables a lo largo de nuestra cadena de valor.  A través de estos esfuerzos, contribuimos de manera coherente y verificable al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, avanzando con iniciativas que generan valor para nuestros colaboradores, clientes, comunidades y demás grupos de interés.
	Renovación tecnológica
	Durante el año pasado incorporamos la nueva selladora #6, una adquisición que fortaleció nuestra capacidad productiva y mejoró la eficiencia del proceso de sellado, aportando mayor estabilidad y calidad en las operaciones.
	Selladora lateral#6
	$235.450.250
	“La selladora #6 llegó para impulsar nuestra operación: más capacidad, más estabilidad y un proceso de sellado mucho más eficiente.”



	Tableros que transforman la  operación
	En 2025 dimos un paso clave hacia una operación más ágil y moderna con la implementación de tableros de control en tiempo real, una herramienta que nos permite visualizar la producción al instante, anticiparnos a las necesidades del proceso y tomar decisiones más inteligentes y oportunas.

	BIENESTAR  QUE TRASCIENDE
	ODS relacionados

	MES DE LA SALUD
	GRI 403-6
	En agosto, CODIPLAX S.A.S. llevó a cabo el Mes de la Salud, una iniciativa orientada a fortalecer el bienestar físico, emocional y preventivo de nuestros colaboradores a través de actividades diseñadas para promover hábitos saludables y estilos de vida equilibrados. Durante este mes se desarrollaron jornadas de alimentación consciente, pausas activas, espacios de relajación, actividades de autocuidado, campañas de salud preventiva, tamizajes y la donación voluntaria de sangre, entre otras propuestas creadas para acompañar a nuestra gente en su bienestar integral.
	Las actividades con mayor participación evidenciaron el interés de los colaboradores por espacios relacionados con el bienestar emocional y la seguridad personal, reflejando una respuesta positiva y una conexión auténtica con los objetivos del programa. En conjunto, el Mes de la Salud obtuvo una calificación promedio de 4.91/5, demostrando una percepción sobresaliente y consolidándose como una de las iniciativas más valoradas dentro de nuestras acciones de bienestar. Este resultado reafirma la importancia de promover entornos saludables y de integrar el bienestar como un eje fundamental de la experiencia laboral en CODIPLAX.
	ODS relacionados

	Un reconocimiento que honra la vida
	CODIPLAX S.A.S. recibió un reconocimiento por parte de la Clínica Medellín y la Gobernación de Antioquia por su compromiso sostenido con las jornadas de donación de sangre realizadas cada año durante el Mes de la Salud.
	Este trabajo conjunto, desarrollado con acompañamiento técnico y logístico de la Clínica Medellín, evidencia una participación constante de nuestros colaboradores y refuerza nuestro aporte a la salud pública y al bienestar comunitario. El reconocimiento valida la continuidad de esta iniciativa y fortalece nuestra relación con aliados del sector salud, demostrando que las acciones internas de bienestar también generan impactos positivos fuera de la compañía.


	Silleteritos CODIPLAX
	En el marco de la celebración del Día de la Antioqueñidad, realizamos la actividad Silleteritos CODIPLAX, una iniciativa diseñada para fortalecer el sentido de pertenencia y la conexión familiar dentro de nuestra compañía.
	En esta jornada especial invitamos a los hijos, nietos y sobrinos de nuestros colaboradores a participar elaborando una silleta que representara a CODIPLAX y lo que significa ser parte de nuestra organización. A través de esta tradición tan emblemática de nuestra cultura, los niños expresaron, con creatividad y orgullo, cómo perciben el trabajo de sus familiares y el impacto que nuestra empresa tiene en su entorno.
	“Silleteritos CODIPLAX celebró nuestras raíces antioqueñas y fortaleció la integración familiar dentro de la organización”.


	Comprometidos con el bienestar colectivo
	Como parte de nuestras acciones de sostenibilidad y responsabilidad social, realizamos una donación de regalos a una fundación aliada, los cuales fueron entregados a niñas y niños de La Guajira.
	Esta iniciativa busca aportar alegría, acompañamiento y apoyo a comunidades que enfrentan desafíos sociales y económicos, fortaleciendo nuestro propósito de generar un impacto positivo más allá de nuestras operaciones.
	ODS relacionados


	MEMORIAS DE BIENESTAR
	Economía circular
	603.9 Toneladas
	Posconsumo
	228.4 Toneladas
	Posindustrial
	En 2025, CODIPLAX fortaleció su modelo de economía circular mediante la incorporación responsable de material posconsumo y posindustrial  dentro de su proceso productivo. Este enfoque permitió reincorporar materiales que ya habían cumplido su ciclo de vida o provenían de etapas internas de fabricación, evitando que se convirtieran en residuos y reduciendo la demanda de materias primas vírgenes.


	Cumplimiento normativo
	GRI 306-2
	Frente al cumplimiento normativo referente a las metas de aprovechamiento de residuos de envases y empaques de la Resolucion 1407 del 2018, Codiplax S.A.S cuenta con una meta anual de 33,52 toneladas de las cuales 25,3 toneladas corresponden a meta de aprovechamiento de productos no plásticos correspondientes a cartón y 8,22 toneladas corresponden a meta de aprovechamiento de otros productos plásticos.
	De acuerdo con lo anterior, para el año 2025, la meta de aprovechamiento de productos plásticos y no plásticos para la empresa Codiplax S.A.S registra un cumplimiento de 73,897 toneladas equivalentes al 220% de su meta global. Lo anterior, se registra en la Tabla 1 junto con el porcentaje de participación de la empresa en la meta anual del colectivo.

	EMISIONES
	GRI 305 (305-1, 305-2)
	La gestión de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero es un pilar fundamental dentro de la estrategia ambiental de CODIPLAX. Cada año realizamos el inventario de emisiones con el fin de comprender con mayor precisión el impacto climático de nuestras operaciones y de toda nuestra cadena de valor. Este ejercicio nos permite identificar las principales fuentes emisoras, priorizar acciones de reducción y fortalecer nuestro compromiso con la eficiencia energética, la movilidad sostenible y la mejora continua.
	El inventario 2025 refleja la consolidación de un sistema más robusto de medición y seguimiento, que nos orienta en la toma de decisiones y en el avance hacia una operación cada vez más sostenible y responsable frente al cambio climático.
	ODS relacionados
	Categoría 1
	30,6 KgCO2Eq

	Categoría 2
	525,2 KgCO2Eq

	2024
	0,579 KWh x Kg producido

	2025
	0,557 KWh x Kg producido
	En 2025 logramos un desempeño energético más eficiente, manteniendo un consumo estable por kilogramo producido y reduciendo la energía requerida para operar. Este comportamiento refleja un mejor aprovechamiento de los equipos, una operación más controlada y un compromiso continuo con la gestión responsable de nuestros recursos.


	2025
	$352,97
	El costo energético promedio por kilogramo producido se mantuvo estable a lo largo del año, reflejando una gestión eficiente del consumo y una operación que aprovecha mejor cada unidad de energía utilizada.



	Eficiencia energética
	GRI 302-1

	RECURSO HÍDRICO
	GRI 303-5
	En nuestra operación, el recurso hídrico no representa un impacto significativo, ya que no realizamos procesos que generen vertimientos industriales ni producimos aguas residuales propias de actividades productivas.
	El consumo de agua se limita a usos operativos básicos y a servicios sanitarios del personal, lo que implica que únicamente se generan aguas residuales de tipo doméstico. Aun así, mantenemos un uso responsable del recurso y un monitoreo constante para asegurar su gestión eficiente y coherente con nuestro compromiso ambiental.
	Consumo total de agua
	1,19 Megalitros
	Consumo promedio percápita

	0,0007 Megalitros
	“Cada acción cuenta: cuando usamos solo el agua necesaria, honramos un recurso esencial y aportamos al futuro sostenible que todos construimos día a día.”


	Santiago Rivero
	Jesús Sepúlveda
	Cristian Velásquez
	Katherine Chica
	Andrés Zagarra
	Diana Granados
	Juan Escalante
	Danilo Marín
	Carlos Botero

	Accidentalidad en descenso
	GRI 403-2
	Durante el año 2025 se registraron 16 accidentes de trabajo (AT), lo que representa una disminución del 11% frente a los 18 AT ocurridos en 2024. Esta reducción refleja una tendencia positiva en el control de riesgos y en la efectividad de las acciones preventivas implementadas, especialmente en los procesos operativos y logísticos.

	Cuidamos la salud de quienes nos mueven
	GRI 403-3
	COLMÉDICOS se consolidó durante el año como nuestra IPS aliada para la realización de los exámenes médicos ocupacionales, garantizando una atención integral y especializada para todos los colaboradores.
	A través de esta alianza se ejecutan de manera sistemática los exámenes de ingreso, periódicos y de retiro, permitiendo evaluar el estado de salud del personal en cada etapa de su ciclo laboral. Gracias a esta cobertura del 100% de la población trabajadora, la compañía asegura una vigilancia adecuada de las condiciones de salud, identifica oportunamente factores de riesgo y promueve un entorno laboral seguro.



	Brigada de emergencias
	GRI 403-4
	La brigada de emergencias desempeñó un papel fundamental para la empresa durante el 2025, año en el que recibió capacitación continua para fortalecer sus competencias en primeros auxilios, control de incendios y respuesta ante situaciones críticas. Su preparación constante no solo garantiza una reacción rápida y organizada frente a cualquier eventualidad, sino que también reduce significativamente los riesgos para los colaboradores, protege los activos de la compañía y asegura la continuidad operativa.
	Gracias a esta brigada altamente entrenada, la compañía cuenta con un equipo interno capaz de actuar con eficiencia, minimizando el impacto de emergencias y consolidando una cultura de prevención y seguridad que aporta directamente a la sostenibilidad y resiliencia corporativa.


	LOGÍSTICA
	Durante 2025, CODIPLAX avanzó en el fortalecimiento de su gestión logística, consolidando una operación más eficiente, estable y alineada con los principios de sostenibilidad. A lo largo del año se implementaron mejoras en la distribución, el control de costos, la eficiencia de la flota y la calidad del servicio, permitiendo optimizar recursos, disminuir variaciones operativas y asegurar una entrega más confiable para nuestros clientes.
	Estos avances reflejan el compromiso de la compañía con una logística responsable, capaz de responder a los retos operativos mientras contribuye a una cadena de suministro más sostenible.
	Operación cercana y eficiente
	Costos logísticos bajo control
	74,3% de las ventas fueron regionales - menor huella logística.
	63,46% de las ventas fueron despachadas desde nuestras instalaciones.
	36,54% fueron recogidas dentro de nuestras instalaciones.
	Flete local cerró el año 2025 en 1,54%, mejorando vs. primer semestre.
	El mes de diciembre cerró con un ratio de 3,15%  acorde a la estacionalidad.

	Consumo responsable de recursos
	Combustible 0,09% , peajes 0,02% , mantenimiento y lavado 0,01% cada uno.

	Calidad del servicio : recuperación sólida
	OTIF anual medido: 85%
	OTIF 4 meses finales: 84%
	OTIF diciembre: 92% (por encima de la meta establecida).

	Flota eficiente y tecnológica
	3 vehículos de Renting con tecnología UREA y motores modernos.
	Costos: 0,71% (propia) de este participación el 0,80% (renting)

	Impacto positivo del ERP Odoo en la logística
	La estabilizacion del sistema permitió mejorar trazabilidad, servicio y tiempos.
	De septiembre a diciembre el OTIF subió +15 puntos porcentuales.


	Desempeño  económico de las  ventas
	Entre 2021 y 2025 las ventas mantuvieron una tendencia de crecimiento sostenido, impulsada por una mayor demanda de empaques flexibles en sectores clave. El desempeño del mercado mostró picos asociados a la recuperación económica, ajustes propios del incremento en los costos de insumos y una posterior estabilización que permitió retomar una senda positiva. En estos años, Codiplax logró fortalecer su actividad comercial, ampliar participación y responder de manera sólida a las dinámicas del sector, consolidándose como una empresa con proyección y resiliencia en un entorno competitivo.

	Margen bruta
	El margen bruto mostró un crecimiento hasta 2023, pero luego presentó una caída sostenida influenciada por presiones en precios y aumentos en los costos directos. Para recuperar este indicador, se requiere fortalecer la estrategia comercial con precios más selectivos, mejorar el mix de productos, optimizar eficiencias operativas y reforzar la gestión de compras. Con estas acciones, es posible avanzar hacia una recuperación progresiva del margen en los próximos ciclos.

	EBITDA
	El EBITDA presentó una evolución positiva en el mediano plazo, alcanzando su mejor desempeño en 2023 y manteniéndose en niveles saludables durante 2024 y 2025, pese a las presiones propias del sector como aumentos en costos laborales, variaciones en resinas y ajustes del mercado. Este comportamiento no refleja un debilitamiento, sino una fase natural de transición dentro de la industria. Gracias al mayor volumen producido, al mejor control operativo y a las inversiones en tecnología y eficiencia, Codiplax cuenta hoy con bases sólidas para recuperar gradualmente su margen EBITDA en los próximos ciclos y avanzar nuevamente hacia niveles superiores de rentabilidad.
	Cumplimiento jurídico y gobierno corporativo
	Durante 2025, CODIPLAX S.A.S. sostuvo una situación jurídica estable, cumpliendo plenamente con las obligaciones normativas del sector y sin registrar sanciones ni procesos administrativos. La empresa fortaleció sus mecanismos de cumplimiento laboral, ambiental y comercial, actualizó permisos y contratos, y reforzó controles internos vinculados a protección de datos y a los sistemas tecnológicos incorporados. También garantizó la debida gestión de su propiedad intelectual conforme a la Ley 603 de 2000, asegurando la vigencia de registros de marcas, dominios y licencias de software.
	Asimismo, la compañía cumplió con los lineamientos de reporte ante la Superintendencia de Sociedades, con las obligaciones de la UIAF para la notificación de operaciones sospechosas y con las normativas asociadas a plazos justos y libre circulación de facturas. En conjunto, Codiplax cerró el año con una gestión jurídica preventiva y transparente, fortaleciendo su gobernanza corporativa y mitigando riesgos legales en todas sus operaciones.


	DICTAMEN DE LA REVISORÍA FISCAL A LOS ACCIONISTAS DE CODIPLAX S.A.S
	Informe sobre los estados financieros individuales con opinión favorable
	He auditado los estados financieros individuales de la Compañía CODIPLAX S.A.S, que comprenden, el Estado de Situación Financiera, el Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo por el año 2025 y las revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Además del Informe de Gestión de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025.

	Responsabilidades de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad en relación con los estados financieros
	La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera, y del control interno que la dirección considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres fraude o error.

	Conclusiones del trabajo
	Opinión
	En mi opinión, la información financiera presentada por la administración fue preparada con base en las normas de información financiera y contables, vigentes en Colombia en la fecha de preparación de estados financieros aplicables a la Compañía, y tiene pleno valor probatorio de los hechos económicos, por tanto, presenta razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la situación financiera de la Compañía y de los resultados de su operación, por el año auditado.
	El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la administración y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relación con la preparación de información financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.
	En nuestra evaluación efectuada con el propósito de establecer el alcance de las pruebas de auditoria evidenciamos que la compañía ha seguido medidas adecuadas de control interno y de conservación y custodia de sus bienes y de los terceros que estén en su poder.

	Medellín, 11 de marzo de 2026
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